
Додаток 2 

Додаток до атестаційної картки 
 (інформація за 2020-2025 рр.) 

_________________________________________________________________ 
(ПІБ, посада працівника, який атестується) 

1. Нормативно-правова робота: (Участь у розробці законів, постанов Кабінету Міністрів, 

наказів Держпродспоживслужби тощо, вказується, що конкретно зроблено). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2. Науково-методична робота:   (Які нові методики освоєнні, розроблені та валідовані). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3. Науково-дослідна робота: (Наукові тематики мета, план досліджень у яких приймав 

участь, конкретно показник, який досліджував та дольова участь у виконаній роботі, форма 

завершення). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

4. Державна реєстрація: (Проведення досліджень, випробувань, наукової експертиза досьє 

та кількість зауважень). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Державний моніторинг: (Безпосередня участь у виконанні плану державного  

моніторингу, які показники досліджувались, кількість тощо). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 



6. Госпдоговірні тематики: (Конкретні дослідження в процесі виконання договорів з 

господарствами, фірмами тощо). 

_____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

7. Стажування: (Тренінги, семінари, внутрішньо-лабораторні семінари з підвищення 

кваліфікації де, коли).  

____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________ _____________________________ 

8. Участь у конференціях:  (дата, назва конференції, тема доповіді). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
9. Участь в інших науково-технічних напрямках діяльності структур Інституту:  

(ДФКВМ, ТК 132, Випробувальний центр, Тендерний комітет, профспілка, громадська 

діяльність тощо).        
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

10. Пропозиції завідуючого лабораторією: (Оцінка роботи співробітника за 5-ти бальною 

шкалою). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

Співробітник(ця):         ______________        ______________   
                                                               (Підпис )                                            (ПІБ) 

 

Завідуючий(а) структурним підрозділом:       ______________        ______________   
                                                                                                                                    (Підпис )                                        (ПІБ) 
 


